SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO E
CULTURA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
001/2025

EDITAL DE CERTIFICACAO PARA DIRETOR E VICE-DIRETOR
DE ESCOLA

Edital de certificacio para
provimento do cargo de fungio
gratificada de Diretor e Vice-
Diretor de Escola de que trata o
Decreto Municipal n° 066/2025.

O Prefeito Municipal de Planalto/RS, no uso de suas atribui¢des, comunica aos
interessados que estd procedendo a Certificagdo de profissionais interessados para
desempenhar o cargo de fungo gratificada de Diretor e Vice-Diretor das Escolas da Rede
Municipal de Ensino, por prazo determinado para desempenhar fungdes junto a
Secretaria Municipal da Educag@o e Cultura, com fins de atendimento ao disposto no art.
14,1, da Lei Federal n° 14.113/2020, regulamentada e amparada pelo Decreto Municipal
n° 066/2025, de 18 de agosto de 2025, tornando publico a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado n° 001/2025, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado tem a finalidade de certificar a competéncia e aptidao
dos candidatos incritos. A classificagdo final ndo garante a vaga, conforme descrito no
item 10 deste edital. :

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta
por trés servidores, designados através da Portaria Municipal n® 358/2024 de 10 de
dezembro de 2024.

1.3 As reunides e delibera¢des da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.4 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituigdo da
Republica.

1.5 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao
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menos uma vez, em jornal de circulagdo local, no minimo dois dias antes do encerramento

das inscrigdes.

1.6 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente

Processo Seletivo Simplificado serdo

publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se

houver.

1.7 O Edital podera ser impugnado apenas no periodo de um dia anterior do inicio das

inscrigdes.

1.8 O Processo Seletivo Simplificado consistira na anélise de curriculos dos candidatos pela

Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.9 A fungdo gratificada no cargo sera efetuada com prazo, conforme necessidade da
Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura, amparada no Decreto Municipal 066/2025 de

18 de agosto de 2025.

1.10 A gratificagdo pelo exercicio de Diregao de Unidades Escolares sera de acordo com a

Lei Municipal n.° 1989/2003.

2. INSCRICOES

2.1 As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente na Secretaria Municipal da Educacdo e
Cultura, situada 3 Rua Humberto de Campos, 732, nos dias 21 e 22 agosto de 2025, das

07h30min as 11h30min e das 13h as 17h.

2.2 N3o serdo aceitas inscri¢des fora do prazo.

2.3 A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das
presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

2.4 As inscrigdes serdo gratuitas.

2.5 Nio serio realizadas copias de documentos nas dependéncias da Prefeitura Municipal.

2.6 O candidato podera se inscrever apenas para um cargo deste edital.

3. CONDICOES PARA A INSCRICAO

3.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao enderego e nos horérios e prazos indicados no item 2.1, apresentando os

seguintes documentos:
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3.2 Ficha de inscrigdo disponibilizada no ato da inscrigdo, a qual devera ser preenchida e
assinada pelo candidato.

3.3 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97, artigo 15).

3.4 Prova de quitagdo das obriga¢des militares.

3.5 Prova de quitagdo das obrigagdes eleitorais, sendo que a quitagdo eleitoral devera ser
comprovada através da certiddo de regularidade expedida pelo Tribunal Eleitoral;

3.6 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo I do presente edital,
acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovam as informagdes contidas no
curriculo.

3.7 Apresentar certificado de Graduagao na area da Educac@o.

3.8 Apresentar certificado de Pés-Gradiiacz?{o; Latu Sensu, de Especializagao na area da
Educagao. ‘ '

3.9. O Candidato precisa ser nomeado na Rede Municipal de Ensino de Planalto/RS com
tempo de servigo superior a 03 (trés) anos.

3.10 O candidato inscrito sé podera concorrer a vaga na escola em que esta atuando.

3.10 Os documentos deverdo ser autenticados no ato da inscrigdo, desde que o candidato
apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

4. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 2.1, a Comissdo publicara, no painel de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se houver, no prazo de um dia, edital
contendo a relagio nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

4.2 Os candidatos que n#o tiveram as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissio, no prazo de um dia, mediante a apresentagdo das razoes que

ampararem a sua irresignagao.

4.3 A Comissio, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decis@o, hipdtese na qual o




nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas. Sendo mantida a
decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento,
cuja decisdo devera ser motivada. A lista final de inscri¢des homologadas sera publicada na
forma do item 4.1, apOs a decis@o dos recursos.

5. FORMATACAO DOS CURRICULOS

5.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo I do
presente Edital.

5.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos.

5.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

5.4 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

5.5 A classificagio dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

TABELA DE PONTUACAO PARA DIRECAO
(Cursos, escolaridade e experiéncia profissional)

CATEGORIA - | QUANTIDADE PONTUACAO | PONTUACAO
MAXIMA DE POR TITULO | MAXIMA ‘
TITULOS
ACEITOS POR
CATEGORIA

Certificado de Graduag@o na area 01 10 10

da Educag@o g

Certificado de Pos-Graduagao, 01 15 15

Latu Sensu, de Especializagao na
area da Educacdo

Certificado de P6s-Graduacdo, 01 20 20
Latu Sensu, de Especializagao na
area da Gestdo Escolar

Cursos, seminarios, congressos € 02 05 10
outros especializados na area da
Educagio de 81 horas ou mais
realizado no periodo de 2 anos
(O curso devera estar concluido
antes do periodo das inscri¢des)
Cursos, seminarios, COngressos € 02 10 20
outros especializados na area de
atuacdo da fung@o de Gestdo
com carga horaria minima de




80h, realizado nos tltimos 02
anos.

(O curso devera estar concluido
antes do periodo das inscrigdes)

Participagdo nos Cursos de
Formagio Continuada ofertados
pela Secretaria Municipal da
Educagio de Planalto, realizado
nos ultimos 3 anos.

01 certificado de 10
75% de frequéncia
ou
01 certificado de 25
100% de frequéncia

Total de Pontos 100

TABELA DE PONTUACAO PARA VICE-DIRECAO
(Cursos, escolaridade e experiéncia profissional)

CATEGORIA QUANTIDADE PONTUACAO | PONTUACAO
MAXIMA DE POR TITULO | MAXIMA
TITULOS
| ACEITOS POR
~ | CATEGORIA
Certificado de Graduag@o na area 01 10 10
da Educacao ' :
Certificado de Pés-Graduagao, 01 15 S

Latu Sensu, de Especializagao na
area da Educacéo

Certificado de P6s-Graduagio, 01 20 20
Latu Sensu, de Especializagao na
area da Gestao Escolar

Cursos, seminarios, congressos € 02 05 10
outros especializados na area da
Educagio de 81 horas ou mais
realizado nos ultimos 2 anos. (O
curso devera estar concluido
antes do periodo das inscrigdes)
Cursos, seminarios, congressos € 02 10 20
outros especializados na area de
atuacdo da funcéo de Gestao
com carga horaria minima de
80h, realizado nos ultimos 02
anos.

(O curso devera estar concluido
antes do periodo das inscri¢des)




Participagdo nos Cursos de
Formagdo Continuada ofertados
pela Secretaria Municipal da
Educacio de Planalto, realizado
nos ultimos 3 anos.

01 certificado de 10
75% de frequéncia
ou
01 certificado de 25
100% de frequéncia
Total de Pontos 100
6. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

6.1 No prazo de um dia util, a Comissio devera proce

6.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totali:
sera publicado no painel de publicagdes oficiais da Pre

se houver, abrindo-se o prazo para os candidato
estabelecidos neste edital.

7. RECURSOS

7.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos € cabiv

tnica vez, no prazo comum de um dia.

7.2 O recurso devera conter a perfeita identificagac

recursal.

7.3 Sera possibilitada vista dos curriculos e doc

permitindo-se anotagdes.

7.4 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificator

passara a constar no rol de selecionados.

7. Sendo mantida a decisdo da Comissd@o, 0 recurso s
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao de

8. DIVULGACAO DO RESULTADO FIN
SIMPLIFICADO

8.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de rec

V-

>der & analise dos curriculos.

za¢do das notas, o resultado preliminar
feitura Municipal e em meio eletrdnico,
5 _apresentarem recursos, nos termos

2

el recurso enderegado a Comissao, uma
do recorrente e as razdes do pedido
umentos na presenca da Comissdo,
ia pela Comissdo, o nome do candidato

era encaminhado ao Prefeito Municipal
vera ser motivada.

AL DO PROCESSO SELETIVO

urso ou ultimado o seu julgamento, a




homologacao.

Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simp

lificado ao Prefeito Municipal para

8.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificagdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entio passard a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo

Simplificado.

9. MANIFESTACAO DO CONSELHO ESCOLAR

9.1 Apds a publicacdo da lista final dos candidatos classificados, em caso de empate ou mais

de um incrito por escola, a Secretaria Municipal da Ed

ucagdo e Cultura, encaminhara o nome

dos candidatos classificados para analise do Conselho Escolar de cada Escola da Rede

Municipal para que indiquem o nome prioritario a

fun¢do gratificada de Diretor e de Vice-Diretor de Esc

ser considerado para a designacao da
ola.

9.2 Caso o Prefeito Municipal, por despacho devidamente motivado, ndo acolha a indica¢do
do Conselho Escolar, devera designar o primeiro colocado da lista classificatoria.

9.3 Findo o processo de Selegdo, ouvido o Conselho Escolar de cada Escola, o candidato
classificado estara apto para ser designado, respectivamente na funcéo gratificada do cargo.

9.4 Apos a publicagdo da lista final de selegdo, es

prorrogavél, uma vez, por igual periodo.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1 N3o sera fornecido qualquer documento comprt
do candidato, valendo para esse fim a publica¢do do r

10.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo

10.3 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serao

ta terd validade de 04 (quatro) anos,

obatorio de aprovacdo ou classificacdo
esultado final.

manter atualizados os seus enderegos.

resolvidos pela Comissdo designada.

/Planalto , 19 de agosto de 2025

Registre-se e ﬁ;

PROTAZIO MALACARNE
Secretario Municipal da Administragao




ANEXO I

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO
1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

SELETIVO SIMPLIFICADO

1.2 Filiagdo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor

Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Enderego Residencial:

2.6 Enderego Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 Ensino Médio &= :
() Curso Normal ( )Ensino Médio .
Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2 GRADUACAO
Curso:

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusio:

3.3 POS-GRADUACAO
3.3.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusio:

3.3 POS-GRADUACAO
3.3.2 ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:




4. CURSOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / area:
Institui¢do de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusdo:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horéria:

4. CURSOS NA AREA DE EDUCACAO

Curso / area:
Institui¢do de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusdo:
Carga horaria:

Curso / area:
Institui¢do de Ensino: o = ,
Data de inicio: ~ Data da conclusio:
Carga horaria:

Curso / area:
Institui¢do de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusdo:
Carga horaria: i

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Planalto/RS, de de 2025

Assinatura do Candidato




AXEXO II-

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIt

MPLIFICADO

I — Analise de Curriculos

Abertura das Inscrigdes 2 dias 21 a22/08
Publicagdo dos Inscritos 1 dia 25/08
Recurso da ndo homologagao das inscrigdes 1 dia 26/08
Manifesta¢do da Comiss@o na reconsideragdo

Julgamento do Recurso pelo Prefeito

Publicacdo da relagdo final de inscritos

Analise dos curriculos 1 dias 27/08
Publicacéo do resultado preliminar

Recurso 1 dia 28/08
Manifestagdo da Comiss@o na reconsideragao

Julgamento do Recurso pelo Prefeito

Publicacdo da relag@o final dos classificados

TOTAL 06 dias




