EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2026

EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO E
FORMACAO DE CADASTRO
RESERVA POR PRAZO
DETERMINADO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Planalto/RS, no uso de suas atribui¢des, visando a
contratacdo de pessoal, em namero de 01 (um) Cargo e 01 (um) cadastro reserva para
Cargo de DIRETOR DE PATRIMONIO por prazo determinado para desempenhar
fungdes junto a Secretaria da Municipal de Obras e Viagdo amparado em excepcional
interesse publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n® 4746/2026
de 20 de agosto de 2026, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, torna
publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado n° 005/2026, que sera regido pelas
normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n° 049 de 20 de dezembro de 2013.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo
composta por trés servidores, designados através da Portaria Municipal n°® 154/2026 de
25 de marco de 2026.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realiza¢do do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituigdo da
Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente
no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado,
a0 menos uma vez, em jornal de circulagdo local, no minimo trés dias antes do
encerramento das inscrigdes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletronico, se houver.
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1.5 O Edital podera ser impugnado apenas no periodo de dois dias anterior as inscrigoes.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos
pela Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratagdo sera efetivada conforme necessidade da Secretaria Municipal de Obras
e Viagdo conforme Lei Municipal n°® 4746/2026 de 20 de agosto de 2026, podendo ser
prorrogado por mais um ano.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 As fungdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado estdo
inclusos no Anexo II, que correspondem ao exercicio das atividades previstas na Lei de
Cargos e Salarios do Municipio, conforme item 2.3.

2.2 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria sera pago mensalmente o vencimento
vigente previsto na Lei Municipal de Cargos e Saldrios de Planalto/RS, nele
compreendendo-se além da efetiva contraprestagéo pelo trabalho, o descanso semanal
remunerado, conforme quadro abaixo: '

CARGOS E SALARIOS
CARGO Cargo |Cadastro |SALARIO CARGA HORARIA
reserva SEMANAL
DIRETOR DE |01 01 R$1.644,87 40 horas
PATRIMONIO

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as vantagens previstas na legislacdo
municipal.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.
2.4 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos

para os demais servidores estatutarios pelo Regime Juridico, sendo a apurag@o processada
na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

CRISTIANO . Assinado de forma digital

por CRISTIANO

GNOATTO:6 Gnoarrosaszessron

Dados:2026.09.03

3678357091  10:44:52-0300"




3. INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente na Secretaria Municipal da Educacao,
situada 4 Rua Humberto de Campos, 732, no periodo de 08 a 10 de setembro de 2026 das
07h30min as 11h30min e das 13h as 17h.

3.1.1 Nio serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.2 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das
presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigdes serdo gratuitas.
3.4 Ni3o serdo realizadas copias de documentos nas dependéncias da Prefeitura Municipal.
4.CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos hordrios e prazos indicados no item 3.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com

poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, em ambos 0s casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrig¢do disponibilizada no ato da inscri¢do, a qual devera ser preenchida
pelo candidato, ou solicitada no Setor de RH, nas dependéncias da Prefeitura, que devera
ser devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Céopia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM,
CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°
9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitagdo das obrigagdes militares
4.1.4 Prova de quitagdo das obrigagdes eleitorais, sendo que a quitagdo eleitoral devera
ser comprovada através da certiddo de regularidade expedida pelo Tribunal Eleitoral;
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4.1.5 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo I do presente
edital, acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovam as informagdes
contidas no curriculo. d

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscrigdo pelos membros da
Comissio ou servidor do Departamento De Pessoal, desde que o candidato apresente para
conferéncia os originais juntamente com a copia.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se houver, no prazo de
um dia, edital contendo a relagio nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdoes
homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor
recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacao das
razes que ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo. hipétese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscri¢des
homologadas. =

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscrigdes homologadas serd publicada na forma do item 5.1, no
prazo de um dia, apos a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo
I do presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizagdo o méximo de cem pontos.

6.3 Somente serdio considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
pliblico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.4 Nenhum titulo recebera dupla valorag@o.
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6.5 A classificagdo dos candidatos serd efetuada através da pontuagdo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

TABELA DE PONTUACAO PARA SELECAO DE DIRETOR DE PATRIMONIO
(Cursos, escolaridade e experiéncia profissional)

TITULOS Quantidade | Pontuacido | Pontuacio
de titulos por titulos | maxima

Comprovagdo de Ensino Superior (Cursando ou i = =

Concluido)

Curso na area, de 20 a 40 horas a contar de 2022, e = &

OBS: os titulos somente serdo considerados e

contabilizados aqueles emitidos anterior a data da

publicagdo do presente edital.

Curso de informatica 02 15 30

2. Experiéncia de trabalho comprovado em

carteira de trabalho, declaragio ou grade do

empregador com firma reconhecida na area (nio

cumulativo), sendo que o tempo trabalhado

independe da forma e do regime de vinculagdo.

Acima de 05 anos 01 05 05

Total 100

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

7.1 No prazo de trés dias uteis, a Comissao devera proceder a andlise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado
preliminar sera publicado no painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal e em
meio eletronico, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos,

nos termos estabelecidos neste edital.
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8. RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso enderegado a Comissdo,
uma tnica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao,
permitindo-se anotagdes.

8.1.3 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, 0 candidato que:
9.1.1 apresentar idade mais avangada.

9.1.2 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrerda em local e horario previamente definido pela Comissdo, na
presenga dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio
eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicagio do critério de desempate sera efetivada apos a anélise dos recursos e antes
da publicagdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologagdo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, serd langado edital com a classificagdo geral dos

candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

CRISTIANO ; :”‘2;75"“?"'8"“3 digital
GNOATTO:63678 GNOATTO63678357091
Dados: 2026.09.03 10:45:57

357091 -0300' -




11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagdo pelo Prefeito, serdo convocado os primeiros classificados, para cada um dos
cargos descritos em ordem decrescente, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma unica
vez, 4 critério da Administragdio, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:
11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido
de gozar de boa satde fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigido no presente Edital.

11.2 A convocagdo do candidato classificado seré realizada por meio de Edital publicado
no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal.

11.3 Nio comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicdes exigidas para a contratagdo serdo convocados o0s demais classificados,
observando-se a ordem classificatoria crescente.

11.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratagdo podera requerer, uma tnica vez,
sua alocacdo no final da lista de aprovados.

11.5 Sendo realizado o Concurso Publico com nomeagdo e posse dos candidatos

aprovados, uma vez empossados os contratos temporarios serdo automaticamente extintos
conforme Art. 1°, Paragrafo 6° da Lei Municipal n° 4746/2026 de 20 de agosto de 2026.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, 0s demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11.7 Apbs todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que
optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagdes para
as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nio serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagéo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderegos.

12.3 Respeitada a natureza da fungo temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequagio das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislagdo local.
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12.4 Os casos omissos € situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao

designada.

Planalto RS, 03 de setembro de 2026.
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ANEXO 1

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiagdo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona:

2.4 Numero do certificado de reservista:

Secdo:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Enderecgo Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 Ensino Médio 2 —
() Curso Normal ( )Ensino Médio
Instituigdo de Ensino: v :

Ano de conclusio:

3.2 GRADUACAO
Curso:

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusio:

4. CURSOS NA AREA AFIM A FUNCAO
Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horéria:




Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:
Carga hordéria:

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horéria:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

6. COMPROVACAO DE TEMPO DE SERVICO
De a

Empresa
De a
Empresa
De a
Empresa

Planalto/RS, de

de 2026.

Assinatura do Candidato




ANEXO II-

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Coordenar, gerir e responsabilizar-se por todas as agdes relativas a
aquisi¢do, distribui¢do. registro, etiquetagem, armazenamento, estocagem, controle,
manutengio, recuperacdo, descarte e demais procedlmentos que digam respeito aos bens
patrimoniais méveis, iméveis e materiais permanentes ¢ de consumo do Municipio;
fiscalizar entradas e saidas de bens e manter o controle do almoxarifado; orientar o setor
de compras; fazer anualmente o inventério do almoxarifado e dos bens; atender outras
atividades inerentes As suas atribuicdes, tudo sob a subordinag@o da Secretaria
Municipal da Fazenda;

Atribui¢des: Promover, programar, coordenar, executar e controlar as atividades
relacionadas & administragdo do patriménio; realizar inventarios; providenciar o registro
geral de tombamento de objetos moveis e iméveis de propriedade da municipalidade e
ainda os considerados de interesse artistico, cultural e paisagistico ou de valor histdrico
para o Municipio; providenciar a documentagao das doagdes de bens moveis e imoveis,
de interesse Municipal; promover o recebimento, tombamento identificagdo, cadastro,
avaliagdo, reavaliagdo, incorporagdo, carga e descarga de bens patrimoniais; promover
sindicancias e inquéritos para apurar irregularidades e responsabilidades, na area de
competéncia do Departamento; promover 0s atos bons e necessarios ao
encaminhamento e processamento da escrituragao e registro dos bens imoveis;
Administrar os Servicos e encargos gerais do Municipio; Administrar os servicos de
autorizagdes, permissdes € concessdes de servu;os publlcos autorizados pelo Prefeito,
quando for o caso; promover os servigos de zeladoria e vigilancia do Patrimonio
Municipal; Superintender os servigos de cemitérios; organizar ¢ manter arquivo de
documentos municipais, em especial, do Departamento; fornecer e recolher o mobiliario
que guarnece os 6rgdos do Municipio, bem como os demais materiais necessarios ao
seu adequado funcionamento; zelar pela manuteng@o e conservagéo dos bens moveis e
iméveis, bem como pela seguranga patrimonial; coordenar a classifica¢do e numeragao
dos bens permanentes, de acordo com as normas de codificagdo; manter atualizado o
arquivo de documentos de inventario com o registro dos bens méveis do Municipio;
providenciar a confec¢do de plaquetas de identificagdo dos bens permanentes; preparar
os termos de responsabilidade, a ser assinado pelas unidades administrativas, relativo
aos bens permanentes sob guarda; elaborar mapas relativos a cada unidade ou 6rgéo do
Municipio com o movimento de incorporagéo de bens méveis, o saldo do més anterior e
as baixas existentes; coordenar o levantamento peridédico dos bens moveis do
Municipio; elaborar plano de conferéncia, através de visitas periodicas de inspecdo e
quando houver substitui¢ao dos dirigentes dos mesmos, informando quanto a desvios e
faltas de bens eventualmente verificados; promover o recolhimento do material
inservivel ou em desuso e, providenciar a redistribuic@o, recuperagdo ou alienagao;
elaborar e encaminhar os documentos obrigatdrios a serem examinados pelo Tribunal
de Contas do Estado e/ou Controle Interno, bem como prestar as informagdes




solicitadas e providenciar a prestagdo de contas, quando necessario; comunicar ao
superior hierdrquico a distribuicdo do material permanente, para efeito de carga;
elaborar, em conjunto com as demais unidades administrativas, a prestagao de contas
referente a administragdo de patriménio do Municipio, compatibilizando-as com os
registros contabeis; e executar outras atividades correlatas.

Condigdes de Trabalho:

a) Carga horéria: 40 horas semanais.

Requisitos para investidura:

a) Idade: 18 anos

b) Instrugéo: Ensino Médio Completo (Redagdo dada pela Leiv n°® 4563/2025)

CARGO CADASTRO | SALARIO | CARGA HORARIA
RESERVA | SEMANAL
DIRETOR DE 01+ 01 CR | R$1.644,87 |40 HORAS

PATRIMONIO




ANEXO III-
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

I — Analise de Curriculos

Abertura das Inscricdes 3 dias 08 a 10/09/2026
Publicacdo dos Inscritos 1 dia 11/09/2026
Recurso da ndo homologagdo das inscrigdes, | 1 dia 14/09/2026
Manifestacdo da Comissdo na reconsideragdo,

Julgamento do Recurso pelo Prefeito

Publicagdo da relacdo final de inscritos 1 dia 15/09/2026
Analise dos curriculos / critério de desempate, 3 dias 16 a 18/09/2026
Publicagdo do resultado preliminar

Recurso 1 dia 21/09/2026
Manifestagdo da Comissdo na reconsideragdo, | 1 dia 22/09/2026
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagdo do |

critério de desempate. .

Publicagdo da relagdo final dos aprovados

TOTAL s 11 dias




