

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2026

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO E FORMAÇÃO DE CADASTRO RESERVA POR PRAZO DETERMINADO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

	O Prefeito Municipal de Planalto/RS, no uso de suas atribuições, visando à contratação de pessoal, em número de 06 (seis) Cargo  e 01 (um) cadastro reserva para Cargo de  MOTORISTA (SAÚDE), 05 (cinco) Cargo  e 01 (um) cadastro reserva para Cargo de SERVENTE(SAÚDE), 01 (um) Cargo  e 01 (um) cadastro reserva para Cargo de NUTRICIONISTA,   05(cinco) Cargo  e 01 (um) cadastro reserva para Cargo de ENFERMEIRO, 03 (três) Cargo  e 01 (um) cadastro reserva para Cargo de  MOTORISTA ESPECIALIZADO, 01 (um) Cargo  e 01 (um) cadastro reserva para Cargo de  AGENTE ADMINISTRATIVO (SAÚDE),    04 (quatro) Cargo  e 01 (um) cadastro reserva para Cargo de  TÉCNICO DE ENFERMAGEM, 05 (cinco) Cargo  e 01 (um) cadastro reserva para Cargo VISITADOR DO PIM, 04 (quatro) Cargo  e 01 (um) cadastro reserva para Cargo de FISIOTERAPEUTA, 01 (um) Cargo de ASSISTENTE SOCIAL, 01 (um) Cargo  e 01 (um) cadastro reserva para Cargo de FARMACEUTICO, 02 (dois) Cargo  e 01 (um) cadastro reserva para Cargo de  OPERADOR DE MÁQUINAS, 02 (dois) Cargo  e 01 (um) cadastro reserva para Cargo de  MOTORISTA (OBRAS), 02 (dois) Cargo  e 01 (um) cadastro reserva para Cargo de OPERÁRIO, 02 (dois) Cargo  e 01 (um) cadastro reserva para Cargo de  PEDREIRO, 03 (três) Cargo  e cadastro reserva para Cargo de  MOTORISTA (Desenvolvimento Social) 05(cinco) Cargo  e cadastro reserva para Cargo de  SERVENTE, 01 (um) Cargo mais cadastro reserva para Cargo de ORIENTADOR DO CRAS, 02 (dois) Cargo  e  cadastro reserva para Cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO, 03 (três) Cargo e cadastro reserva para Cargo de  PSICOLOGO (SAÚDE) por prazo determinado para desempenhar funções junto à Secretaria da Municipal de  Saúde, Desenvolvimento Social e  de Obras e Viação amparado em excepcional interesse público devidamente reconhecido por intermédio das Leis Municipais n° 4755/2026,  n° 4756/2026 de 07 de outubro de 2026 e n.º 4.764/2026 de 21 de outubro de 2026 com fulcro no art. 37, IX, da Constituição da República, torna pública a realização de Processo Seletivo Simplificado n° 006/2026, que será regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto nº 049 de 20 de dezembro de 2013.

1. DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado será executado por intermédio de Comissão composta por três servidores, designados através da Portaria Municipal n° 154/2026 de 25 de março de 2026.

1.1.1 As reuniões e deliberações da Comissão serão objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realização do Processo Seletivo Simplificado, serão prestigiados, sem prejuízo de outros, os princípios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituição da República.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado será publicado integralmente no painel de publicações oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulação local, no mínimo três dias antes do encerramento das inscrições.

1.4 Os demais atos e decisões inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serão publicados no painel de publicações oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrônico, se houver.

1.5 O Edital poderá ser impugnado apenas no período de dois dias anterior às inscrições.

1.6  O Processo Seletivo Simplificado consistirá na análise de currículos dos candidatos pela Comissão, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratação será efetivada conforme necessidade  da Secretaria da Municipal de  Saúde e  de Obras e Viação amparado em excepcional interesse público devidamente reconhecido por intermédio das Leis Municipais n° 4755/2026, n° 4756/2026 de 07 de outubro de 2026 e n.º 4.764/2026 de 21 de outubro de 2026 de podendo ser prorrogado por mais um ano.

2. ESPECIFICAÇÕES DA FUNÇÃO TEMPORÁRIA

2.1 As funções temporárias de que trata este Processo Seletivo Simplificado estão inclusos no Anexo II, que correspondem ao exercício das atividades previstas na Lei de Cargos e Salários do Município, conforme item 2.3.

2.2 Pelo efetivo exercício da função temporária será pago mensalmente o vencimento vigente previsto na Lei Municipal de Cargos e Salários de Planalto/RS, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestação pelo trabalho, o descanso semanal remunerado, conforme quadro abaixo:


CARGOS E SALÁRIOS

	CARGO
	Cargo
	Cadastro reserva
	SALÁRIO
	CARGA HORÁRIA SEMANAL

	Motorista (Saúde)
	06
	01
	R$ 1.570,10 + Complementação
	40h

	Servente  (Saúde)
	05
	01
	R$ 1.345,80 + complementação
	40h

	Nutricionista
	01
	01
	R$ 3.489,11
	30h

	Enfermeiro 
	05
	01
	R$4.814,70
	40h

	Motorista Especializado
	03
	01
	R$1.495,33 + complementação
	40h

	Agente Administrativo (Saúde) 
	01
	01
	R$1.345,80 + complementação 
	40h

	Técnico de enfermagem
	04
	01
	R$ 1.495,33 + complemento para atingir o piso na forma da Lei Municipal n.º 4353/2023
	40h

	Visitador do PIM
	05
	01
	R$1.378,47 + complementação
	40h

	Fisioterapeuta 
	04
	01
	R$ 2.326,07
	20h

	Assistente Social
	01
	-
	R$ 4.735,04
	40h

	Farmacêutico 
	01
	01
	R$4.735,04
	40h

	Operador de Máquina
	02
	01
	R$ 1.644,87 
	40h

	Motorista  (Obras)
	02
	01
	R$1.570,10+ complementação 
	40h

	Operário
	02
	01
	R$ 1.495,33 + complementação
	40h

	Pedreiro
	02
	01
	R$ 1.345,80 + complementação
	40h

	Motorista (Sec. Desenvolvimento)
	03
	CR
	R$1.570,10+ complementação
	40h

	Servente (Sec. Desenvolvimento)
	05
	CR
	R$ 1.345,80 + complementação
	40h

	Orientador do CRAS
	01
	CR
	R$ 2.741,46
	40h

	Agente Administrativo (Sec. Desenvolvimento)
	02
	CR
	R$1.345,80 + complementação
	40h

	Psicólogo 
	03
	CR
	R$ 2.741,46
	20h



2.3.1 Além do vencimento o contratado fará jus às vantagens previstas na legislação municipal.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneração incidirão os descontos fiscais e previdenciários.

2.4 Os deveres e proibições aplicadas ao contratado correspondem àqueles estabelecidos para os demais servidores estatutários pelo Regime Jurídico, sendo a apuração processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber. 


3. INSCRIÇÕES

3.1 As inscrições serão recebidas exclusivamente na Sala de Reuniões da Prefeitura, situada à Rua Humberto de Campos, 732, no período de 16 a 18 de novembro de 2026 das 07h às 13h

3.1.1 Não serão aceitas inscrições fora de prazo.

3.2 A inscrição do candidato implicará o conhecimento prévio e a tácita aceitação das presentes instruções e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrições serão gratuitas.

3.4 Não serão realizadas cópias de documentos nas dependências da Prefeitura Municipal.

3.5. O candidato poderá se inscrever apenas para um cargo do Edital

4.CONDIÇÕES PARA A INSCRIÇÃO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverá comparecer pessoalmente ao endereço e nos horários e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento público ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrição no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrição disponibilizada no ato da inscrição, a qual deverá ser preenchida pelo candidato, ou solicitada no Setor de RH, nas dependências da Prefeitura, que deverá ser devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Cópia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Segurança Pública, pelas Forças Armadas, pela Polícia Militar, pelo Ministério das Relações Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Órgãos ou Conselhos de Classe que, por força de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdência Social, bem como Carteira Nacional de Habilitação (com fotografia, na forma da Lei nº 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitação das obrigações militares 

4.1.4 Prova de quitação das obrigações eleitorais, sendo que a quitação eleitoral deverá ser comprovada através da certidão de regularidade expedida pelo Tribunal Eleitoral;

4.1.5 Para provimento do Cargo de Motorista Especializado será exigido dos candidatos possuírem habilitação de motorista de categoria D ou superior e os cursos necessários para transporte de pacientes.

4.1.6 Para provimento do Cargo de Motorista (Obras) será exigido dos candidatos possuírem habilitação de motorista de categoria C ou superior.

4.1.7 Para provimento do Cargo de Motorista (Sec Desenvolvimento Social e Saúde) será exigido dos candidatos possuírem habilitação de motorista de categoria B ou superior.
 
4.1.8 Para provimento do Cargo de Operador de Máquinas será exigido dos candidatos possuírem habilitação de motorista de categoria compatível e cursos que demonstrem conhecimento de capacitação para operar máquina pesadas.

4.1.9 Para Provimento no cargo de Visitador de Pim o candidato que atualmente ocupa o cargo deverá apresentar o relatório das visita dos últimos 06 meses, em que o mesmo tenha cumprido a meta de 20 visitas mensais.

4.1.10 O Candidato com Necessidade Especial deverá apresentar atestado neurológico com CID.

4.1.11 Currículo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo I do presente edital, acompanhado de cópia autenticada dos títulos que comprovam as informações contidas no currículo. 

4.2 Os documentos poderão ser autenticados no ato da inscrição pelos membros da Comissão ou servidor do Departamento De Pessoal, desde que o candidato apresente para conferência os originais juntamente com a cópia.

5. HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES

5.1  Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissão publicará, no painel de publicações oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrônico, se houver, no prazo de um dia, edital contendo a relação nominal dos candidatos que tiveram suas inscrições homologadas.

5.2 Os candidatos que não tiveram as suas inscrições homologadas poderão interpor recursos escritos perante a Comissão, no prazo de um dia, mediante a apresentação das razões que ampararem a sua irresignação. 

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissão, apreciando o recurso, poderá reconsiderar sua decisão, hipótese na qual o nome do candidato passará a constar no rol de inscrições homologadas.
  
5.2.2 Sendo mantida a decisão da Comissão, o recurso será encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisão deverá ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscrições homologadas será publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia, após a decisão dos recursos.

6. FORMATAÇÃO DOS CURRÍCULOS

6.1 O currículo profissional deverá ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo I do presente Edital. 

6.2 Os critérios de avaliação dos currículos totalização o máximo de cem pontos.

6.3 Somente serão considerados os títulos expedidos por pessoas jurídicas, de direito público ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.4 Nenhum título receberá dupla valoração.
 
6.5 A classificação dos candidatos será efetuada através da pontuação dos títulos apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

TABELA DE PONTUAÇÃO PARA SELEÇÃO DE MOTORISTA (Lotado na Secretaria de Saúde CNH B)
 (Cursos, escolaridade, comprovados através de declarações ou Certificados)
	CATEGORIA
	QUANTIDADE MÁXIMA DE TÍTULOS ACEITOS POR CATEGORIA
	PONTUAÇÃO POR TÍTULO
	PONTUAÇÃO MÁXIMA

	Ensino Fundamental incompleto
	01
	30
	30

	Cursos na área de atuação da função e de transporte  de passageiros VALIDADE DE NO MAXIMO
5 ANOS.
	            03
	10
	         30

	2. Experiência de trabalho comprovado em carteira de trabalho ou declaração do empregador com firma reconhecida na
área. (não cumulativo).
	
	
	

	a) Até 01 ano de serviço 
	01
	10
	10

	b) De 01 a 05 anos de serviço
	01
	20
	20

	c)Mais de 05 de anos de serviço
	01
	40
	40

	Total de Pontos
	
	
	100



TABELA DE PONTUAÇÃO PARA SELEÇÃO DE SERVENTE (Lotado na Secretaria de Saúde)
(Cursos, escolaridade e experiência profissional)
(VALIDADE DOS CURSOS DE ATÉ 5 ANOS).
OBS: os títulos somente serão considerados e contabilizados aqueles emitidos anterior a data da publicação do presente edital.

	TÍTULOS
	QUANTIDADE MÁXIMA DE TÍTULOS ACEITOS POR CATEGORIA
	PONTUAÇÃO POR TÍTULOS
	PONTUAÇÃO MÁXIMA

	Ensino Fundamental Incompleto
	01
	15
	15

	Cursos Básico auxiliar de serviços gerais, com duração de 30 horas ou acima. 
	01
	20
	20

	Curso Auxiliar de Limpeza com duração de 30 horas ou acima.
	01
	20
	20

	Experiência de trabalho doméstico ou serviços gerais, comprovado em carteira de trabalho ou declaração do empregador com firma reconhecida, por ano de exercício na área .
	
	
	

	a) Até 01 ano de serviço
	01
	10
	10

	b) De 01 a 05 anos de serviço
	01
	15
	15

	c) Mais de 05 de anos de serviço
	01
	45
	45

	TOTAL
	
	
	100



TABELA DE PONTUAÇÃO PARA SELEÇÃO DE NUTRICIONISTA (Lotado na Secretaria Da Saúde)
(Cursos, escolaridade, (comprovados através de declarações ou Certificados)

			(VALIDADE DOS CURSOS DE ATÉ 5 ANOS). 
OBS: os títulos somente serão considerados e contabilizados aqueles emitidos anterior a data da publicação do presente edital.
	TÍTULOS
	QUANTIDADE MÁXIMA DE TÍTULOS ACEITOS POR CATEGORIA
	PONTUAÇÃO POR TÍTULOS
	PONTUAÇÃO MÁXIMA

	 Certificado ou Atestado de Pós-Graduação Lato Sensu (Especialização). 
	01
	15
	15

	Curso de informática avançada  com carga horária de 80h(online ou presencial)
	01
	10
	10

	Curso Pós atendimento na unidade básica de Saúde nutrição com Carga horária de 40 horas  ou acima
	01
	10
	10

	Curso Pós nutrição no transtorno do Espectro Autista (TEA)  com Carga horária de 40h  ou acima
	01
	10
	10

	Curso Pós Nutrição Esportiva Funcional  com Carga horária de 40h  ou acima
	01
	10
	10

	Cursos de prevenção a iniciação ao tabagismo com duração de 08 horas.
	01
	10
	10

	Curso amamenta e alimenta Brasil com carga horária de 30 horas
	01
	10
	10

	Curso educação alimentar e nutricional com carga horária de 180 horas. 
	01
	10
	10

	2. Experiência de trabalho comprovado em carteira de trabalho, declaração do empregador ou grade com firma reconhecida na área (não cumulativo), sendo que o tempo trabalhado independe da forma e do regime  de vinculação.
	
	
	

	1. Até 01 ano de serviço
	
	
	05

	1. De 01 a 05 anos de serviço
	
	
	10

	1. Mais de 05 de anos de serviço
	
	
	15

	TOTAL
	
	
	100



        TABELA DE PONTUAÇÃO PARA SELEÇÃO DE ENFERMEIRO
(Cursos, escolaridade e experiência profissional)
(VALIDADE DOS CURSOS DE ATÉ 5 ANOS). 
OBS: os títulos somente serão considerados e contabilizados aqueles emitidos anterior a data da publicação do presente edital.

	CATEGORIA
	QUANTIDADE MÁXIMA DE TÍTULOS ACEITOS POR CATEGORIA
	PONTUAÇÃO POR TÍTULO
	PONTUAÇÃO MÁXIMA

	 Curso de Informática avançada (online ou presencial) com Carga Horária de 80 horas ou acima.
	01
	20
	20

	Curso relacionado a gestante  com carga horária de 40 horas  ou acima. 
	02
	10
	          20

	Curso feridas com carga horária  de 08 horas ou acima.
	01
	10
	10

	Curso laser com carga horária  de 08 horas ou acima.
	01
	10
	10

	Curso de doenças respiratórias (DPOC, Influenza ou Covid) com carga horária de 40 horas
	01
	10
	10

	Experiência de trabalho comprovado em carteira de trabalho, declaração ou grade do empregador com firma reconhecida na área, (não cumulativo) sendo que o tempo trabalhado independe da forma e do regime  de vinculação.
	
	
	

	1. Até 01 ano de serviço
	01
	30
	30

	Total de Pontos
	
	
	100



TABELA DE PONTUAÇÃO PARA SELEÇÃO DE MOTORISTA ESPECIALIZADO (Lotado na Secretaria de Saúde (CNH: D)
(Cursos, escolaridade e experiência profissional)
	CATEGORIA
	QUANTIDADE MÁXIMA DE TÍTULOS ACEITOS POR CATEGORIA
	PONTUAÇÃO POR TÍTULO
	PONTUAÇÃO MÁXIMA

	Curso de atendimento Pré-Hospitalar  com carga horária de 100 horas (VALIDADE DE NO MAXIMO 5 ANOS)
	01
	20
	20

	Curso Suporte básico de Vida com Carga Horária de 30 horas
	01
	15
	15

	Curso de direção Defensiva com carga horária de 20 horas 
	01
	15
	15

	Curso de noções de Primeiros Socorros com carga horária de 100 horas VALIDADE DE NO MÁXIMO 05 ANOS
	01
	20
	20

	2. Experiência de trabalho comprovado em carteira de trabalho ou declaração do empregador com firma reconhecida na área. (não cumulativo) ou grade de tempo de serviço extraído no departamento de pessoal.
	
	
	

	1. Até 01 ano de serviço
	01
	30
	30

	TOTAL
	
	
	100



TABELA DE PONTUAÇÃO PARA SELEÇÃO DE AGENTE ADMINISTRATIVO (Lotado na Secretaria de Saúde)
(Experiências profissional)
(VALIDADE DOS CURSOS DE ATÉ 5 ANOS).
OBS: os títulos somente serão considerados e contabilizados aqueles emitidos anterior a data da publicação do presente edital.

	TÍTULOS
	QUANTIDADE DE TÍTULOS
	PONTUAÇÃO POR TÍTULOS
	PONTUAÇÃO MÁXIMA

	 Ensino médio completo
	01
	20
	20

	Cursos de auxiliar administrativo acima de 100 horas (certificado ou atestado)

	03
	15
	45

	Curso de informática avançada (online ou presencial) com carga horária  de  30 horas.
	01
	20
	20

	Experiência de trabalho comprovado em carteira de trabalho, declaração ou grade do empregador com firma reconhecida na área (não cumulativo), sendo que o tempo trabalhado independe da forma e do regime  de vinculação.
	
	
	

	a) Até 01 ano de serviço
	01
	15
	15

	Total de Pontos
	
	
	100



TABELA DE PONTUAÇÃO PARA SELEÇÃO DE TÉCNICO DE ENFERMAGEM
(Cursos, escolaridade, comprovados através de declarações ou Certificados)
(VALIDADE DOS CURSOS DE ATÉ 5 ANOS). 
OBS: os títulos somente serão considerados e contabilizados aqueles emitidos anterior a data da publicação do presente edital.

	CATEGORIA
	QUANTIDADE MÁXIMA DE TÍTULOS ACEITOS POR CATEGORIA
	PONTUAÇÃO POR TÍTULO
	PONTUAÇÃO MÁXIMA

	 Cursos de cuidados com feridas 08 horas ou acima. 

	01
	20
	             20

	Curso de urgência e emergência  com Carga Horária de 80 horas

	01

	10
	10

	Curso de  APH + BLS com Carga Horária de 80 horas
	01
	10
	10

	Curso de informática avançada (online ou presencial) com carga horária de 80 horas
	01
	25
	             25

	Experiência de trabalho comprovado em carteira de trabalho, declaração ou grade do empregador com firma reconhecida na área (não cumulativo), sendo que o tempo trabalhado independe da forma e do regime  de vinculação.
	
	
	

	1. Até 02 anos de serviço
	01
	35
	35

	Total de Pontos
	
	
	100



TABELA DE PONTUAÇÃO PARA SELEÇÃO DE VISITADOR DO PIM
(Cursos, escolaridade e experiência profissional)
(VALIDADE DOS CURSOS DE ATÉ 5 ANOS).
OBS: os títulos somente serão considerados e contabilizados aqueles emitidos anterior a data da publicação do presente edital.


	CATEGORIA
	QUANTIDADE MÁXIMA DE TÍTULOS ACEITOS POR CATEGORIA
	PONTUAÇÃO POR TÍTULO
	PONTUAÇÃO MÁXIMA

	Ensino Médio Completo
	01
	15
	        15

	Curso EPPCF – A promoção do Desenvolvimento Infantil e o programa criança feliz – (Carga Horária: 20 horas) a contar de 2022
	01
	15
	15

	Curso de Capacitação para o Guia de Visita Domiciliar – (Carga Horária: 40 horas) a contar de 2022
	01
	10
	10

	Curso de Formação Introdutória autoinstrucional do PIM – (Carga Horária: 24 horas) a contar de 2022
	01
	10
	10

	Curso de Formação continuada Desenvolvimento na Primeira Infância (Carga Horária: 60 horas) a contar de 2022
	01
	10
	10

	Curso Dialogando com as Famílias  (Carga Horária: 30 horas) a contar de 2022
	01
	10
	10

	2. Experiência de trabalho comprovado em carteira de trabalho ou declaração do empregador com firma reconhecida na área ou grade de tempo de serviço
extraída pelo departamento de pessoal (não cumulativo).
	
	
	

	a) De 01 a 05 anos de serviço
	01
	30
	30

	TOTAL
	
	
	100



TABELA DE PONTUAÇÃO PARA SELEÇÃO DE FISIOTERAPEUTA 
(Cursos, escolaridade e experiência profissional)
		(VALIDADE DOS CURSOS DE ATÉ 5 ANOS). 
OBS: os títulos somente serão considerados e contabilizados aqueles emitidos anterior a data da publicação do presente edital.

	CATEGORIA
	QUANTIDADE MÁXIMA DE TÍTULOS ACEITOS POR CATEGORIA
	PONTUAÇÃO POR TÍTULO
	PONTUAÇÃO MÁXIMA

	 Certificado ou Atestado de Pós-Graduação Lato Sensu (Especialização).
	01
	10
	10

	Cursos de atendimento pós Covid com Carga Horária de 160 horas.  Para pontuar os títulos precisam ser de data anterior ao período de inscrições do presente edital.
	01
	20
	20

	Curso de informática avançada (online ou presencial) com Carga Horária de 80 horas ou acima. 
	01
	10
	10

	Curso estratégia ao atendimento Saúde da Família com carga horária de 110 horas. 
	01
	10
	10

	Curso Fisioterapia do Trabalhador  com carga horária de 200 horas
	01
	10
	10

	Curso Saúde Coletiva com carga horária de 280 horas
	                  01
	            20
	           20

	2. Experiência de trabalho comprovado em carteira de trabalho ou declaração ou grade emitida do empregador com firma reconhecida na área, (não cumulativo) sendo que o tempo trabalhado independe da forma e do regime  de vinculação.
	
	
	

	1. De 01 a 05 anos
	
	15
	15

	1. Acima de 05 anos
	
	20
	20

	TOTAL
	
	
	100





TABELA DE PONTUAÇÃO PARA SELEÇÃO DE ASSISTENTE SOCIAL (Lotado na Secretaria da Saúde)
 (Cursos, escolaridade e experiência profissional)
(VALIDADE DOS CURSOS DE ATÉ 5 ANOS).
OBS: os títulos somente serão considerados e contabilizados aqueles emitidos anterior a data da publicação do presente edital.

	CATEGORIA
	QUANTIDADE MÁXIMA DE TÍTULOS ACEITOS POR CATEGORIA
	PONTUAÇÃO POR TÍTULO
	PONTUAÇÃO MÁXIMA

	Certificado ou Atestado de Pós-Graduação Lato Sensu (Especialização). 
	01
	20
	20

	Curso Assistência Social na Saúde com carga horária de 180 horas. 
	01
	15
	15

	Curso de informática Avançada  com carga horária de 100 horas
	01
	15
	15

	Curso de Sistema de Atendimento Social Educativo com carga horária de 120 horas
	01
	15
	15

	Curso Introdução ao Serviço Social com carga horária de 160 horas 
	01
	15
	15

	 Experiência de trabalho comprovado em carteira de trabalho ou declaração ou grade emitida do empregador com firma reconhecida na área, (não cumulativo) sendo que o tempo trabalhado independe da forma e do regime  de vinculação.
	
	
	

	1. Até 01 ano de serviço
	01
	
	05

	1. De 01 a 05 anos de serviço
	01
	
	10

	1. Mais de 05 de anos de serviço
	01
	
	20

	   TOTAL
	
	
	100


TABELA DE PONTUAÇÃO PARA SELEÇÃO DE FARMACÊUTICO
(Cursos, escolaridade e experiência profissional)
OBS: os títulos somente serão considerados e contabilizados aqueles emitidos anterior a data da publicação do presente edital. (VALIDADE DOS CURSOS DE ATÉ 5 ANOS).
	TÍTULOS
	Quantidade de títulos
	Pontuação por títulos
	Pontuação máxima

	
	
	
	

	Certificado de Pós-Graduação (Especialização)
	01
	25
	25

	Curso na área de atuação da função com duração mínima de 40 horas. 

	01
	20
	20

	Curso de Farmacologia com carga horária de 20 horas
	01
	20
	20

	Curso de informática avançada com carga horária de 80 horas (online ou presencial)
	01
	15
	15

	2. Experiência de trabalho comprovado em carteira de trabalho, declaração ou grade do empregador com firma reconhecida na área (não cumulativo), sendo que o tempo trabalhado independe da forma e do regime  de vinculação.
	
	
	

	Até 01 ano de serviço
	01
	05
	05

	De 01 a 05 anos de serviço
	01
	10
	10

	Mais de 05 de anos de serviço
	01
	20
	20

	Total
	
	
	100



TABELA DE PONTUAÇÃO PARA SELEÇÃO DE OPERADOR DE MÁQUINAS.
(Cursos, escolaridade e experiência profissional)
OBS: os títulos somente serão considerados e contabilizados aqueles emitidos anterior a data da publicação do presente edital.     (VALIDADE DOS CURSOS DE ATÉ 5 ANOS).
	Categoria
	Quantidade máxima de títulos aceitos por categoria
	Pontuação por título
	Pontuação máxima

	Ensino Médio Completo
	01
	10
	10

	Curso de Operador Motoniveladora, com Carga Horária 15h, conforme NR 11 e NR12. Online
	01
	05
	05

	Curso de Operador Motoniveladora, com Carga Horária 15h, conforme NR 11 e NR12. Presencial 
	01
	10
	10

	Curso de Operador rolo compactador com
Carga Horária 15h, conforme NR I I e NR 12. ONLINE
	01
	05
	05

	Curso de Operador rolo compactador com
Carga Horária 15h, conforme NR I I e NR 12. PRESENCIAL
	01
	10
	10

	Curso de Operador retroescavadeira com Carga Horária 15h, conforme NR1 1 e NR 12. ONLINE
	01
	05
	05

	Curso de Operador retroescavadeira com Carga Horária 15h, conforme NR1 1 e NR 12. PRESENCIAL
	01
	10
	10

	Curso pá Operador carregadeira com Carga
Horária 15h, conforme NR 11 e NR 12. ONLINE
	01
	05
	05

	Curso pá Operador carregadeira com Carga
Horária 15h, conforme NR 11 e NR 12. PRESENCIAL
	01
	10
	10

	Curso de Operador Escavadeira hidráulica com Carga Horária 15h, conforme NR 11 e NR 12. ONLINE
	01
	05
	05

	Curso de Operador Escavadeira hidráulica com Carga Horária 15h, conforme NR 11 e NR 12. PRESENCIAL
	01
	10
	10

	Experiência de trabalho comprovado em carteira de trabalho ou declaração do empregador com firma reconhecida na
área. (não cumulativo).
	
	
	

	Até 05 anos
	01
	15
	15

	TOTAL
	
	
	100



TABELA DE PONTUAÇÃO PARA SELEÇÃO DE MOTORISTA (Lotado na Secretaria de Obras e Viação CNH: C)      (Cursos, escolaridade e experiência profissional)
	CATEGORIA
	QUANTIDADE MÁXIMA DE TÍTULOS ACEITOS POR CATEGORIA
	PONTUAÇÃO POR TÍTULO
	PONTUAÇÃO MÁXIMA

	Ensino Fundamental completo
	              01
	20
	20

	Ensino Médio Completo
	01
	30
	30

	Curso na área 
	              02
	15
	30

	Experiência de trabalho comprovado em carteira de trabalho ou declaração do empregador com firma reconhecida na área. (não cumulativo). 
	
	
	

	b) De 01 a 05 anos de serviço
	01
	20
	20

	Total de Pontos
	
	
	100



TABELA DE PONTUAÇÃO PARA SELEÇÃO DE 
OPERÁRIO
Cursos, escolaridade, (comprovados através de declarações ou Certificados)
	CATEGORIA
	QUANTIDADE MÁXIMA DE TÍTULOS ACEITOS POR CATEGORIA
	PONTUAÇÃO POR TÍTULO
	PONTUAÇÃO MÁXIMA

	Ensino Fundamental incompleto
	              01
	25
	25

	Ensino Fundamental completo
	              01
	30
	30

	Curso na área 
	              03
	10
	30

	Experiência de trabalho comprovado em carteira de trabalho ou declaração do empregador com firma reconhecida na área. (não cumulativo). 
	
	
	

	b) De 01 a 05 anos de serviço
	01
	15
	15

	Total de Pontos
	
	
	                  100


  
TABELA DE PONTUAÇÃO PARA SELEÇÃO DE 
PEDREIRO
Cursos, escolaridade, (comprovados através de declarações ou Certificados)
	CATEGORIA
	QUANTIDADE MÁXIMA DE TÍTULOS ACEITOS POR CATEGORIA
	PONTUAÇÃO POR TÍTULO
	PONTUAÇÃO MÁXIMA

	Ensino Fundamental incompleto
	              01
	20
	20

	Ensino Fundamental completo
	              01
	                    20
	20

	Ensino Médio completo 
	01
	15
	15

	1.Curso na área (instalação hidráulica, alvenaria)
	              03
	10
	30

	2. Experiência de trabalho comprovado em carteira de trabalho ou declaração do empregador com firma reconhecida na área. (não cumulativo). 
	
	
	

	b) De 01 a 05 anos de serviço
	01
	15
	15

	Total de Pontos
	
	
	                  100




TABELA DE PONTUAÇÃO PARA SELEÇÃO DE MOTORISTA (Sec. Desenvolvimento Social  CNH: B)
(Cursos, escolaridade e experiência profissional)
	CATEGORIA
	QUANTIDADE MÁXIMA DE TÍTULOS ACEITOS POR CATEGORIA
	PONTUAÇÃO POR TÍTULO
	PONTUAÇÃO MÁXIMA

	Ensino Fundamental completo
	01
	30
	30

	Cursos na área de atuação da função e de transporte com carga horária de  100 a 200 horas.
	            03
	           10
	        30

	Experiência de trabalho comprovado em carteira de trabalho ou declaração do empregador com firma reconhecida na área. (não cumulativo).
	
	
	

	a) Até 01 ano de serviço 
	01
	10
	10

	b) De 01 a 05 anos de serviço
	01
	20
	20

	c)Mais de 05 de anos de serviço
	01
	40
	40

	Total de Pontos
	
	
	100





TABELA DE PONTUAÇÃO PARA SELEÇÃO DE SERVENTE (Lotado na Secretaria da Assistência Social)
(Cursos, escolaridade e experiência profissional)
	TÍTULOS
	QUANTIDADE MÁXIMA DE TÍTULOS ACEITOS POR CATEGORIA
	PONTUAÇÃO POR TÍTULOS
	PONTUAÇÃO MÁXIMA

	Ensino Fundamental incompleto
	01
	40
	40

	3. Experiência de trabalho doméstico ou serviços gerais, comprovado em carteira de trabalho ou declaração do empregador com firma reconhecida, por ano de exercício na área 
	
	
	

	Até 01 ano de serviço
	01
	10
	10

	De 01 a 05 anos de serviço
	01
	20
	20

	Mais de 05 anos de serviço
	01
	60
	60

	TOTAL
	
	
	100





TABELA DE PONTUAÇÃO PARA SELEÇÃO DE ORIENTADOR DO CRAS
(Cursos, escolaridade e experiência profissional)
(VALIDADE DOS CURSOS DE ATÉ 5 ANOS).
OBS: os títulos somente serão considerados e contabilizados aqueles emitidos anterior a data da publicação do presente edital.

	CATEGORIA
	QUANTIDADE MÁXIMA DE TÍTULOS ACEITOS POR CATEGORIA
	PONTUAÇÃO POR TÍTULO
	PONTUAÇÃO MÁXIMA

	Atestado ou certificado de conclusão do Ensino Médio.
	01
	10
	10

	Ensino Superior completo ou cursando.
	01
	15
	15

	Cursos, seminários, congressos e outros especializados na área de atuação da função com até 40 horas.
	03
	10
	30

	Noções Básicas do centro de referência de assistência social com carga horária de 45 horas
	01
	05
	05

	Curso Básico de Orientador Social com carga horária de 45 horas
	01
	10
	10

	Curso Sistema único de Assistência Social com carga horária 150 horas
	01
	10
	10

	Experiência de trabalho comprovado em carteira de trabalho ou declaração do empregador com firma reconhecida na área
	
	
	

	Até 01 ano
	01
	05
	05

	 De 01 a 05 anos
	01
	10
	10

	Mais de 05 anos
	01
	20
	20

	Total de Pontos
	
	
	100





TABELA DE PONTUAÇÃO PARA SELEÇÃO DE AGENTE ADMINISTRATIVO (Sec. Desenvolvimento Social)
(Cursos, escolaridade e experiência profissional)

(VALIDADE DOS CURSOS DE ATÉ 5 ANOS).
OBS: os títulos somente serão considerados e contabilizados aqueles emitidos anterior a data da publicação do presente edital.

	TÍTULOS
	QUANTIDADE DE TÍTULOS
	PONTUAÇÃO POR TÍTULOS
	PONTUAÇÃO MÁXIMA

	 Ensino médio completo
	01
	30
	30

	Curso de atendente administrativo duração acima de 100 horas (certificado ou atestado)
	01
	10
	10

	Curso de Assistente Administrativo com carga horária de 25 horas
	01
	10
	10

	Curso de Etiqueta Profissional com carga horária de 20 horas
	01
	10
	10

	Curso de desenvolvimento pessoal no trabalho com carga horária de 30 horas
	01
	10
	10

	Curso de informática avançada (online ou presencial) com carga horária  de  80 a 100 horas.
	01
	15
	15

	Experiência de trabalho comprovado em carteira de trabalho, declaração ou grade do empregador com firma reconhecida na área (não cumulativo), sendo que o tempo trabalhado independe da forma e do regime  de vinculação.
	
	
	

	b) Até 01 ano de serviço
	01
	15
	15

	Total de Pontos
	
	
	100





TABELA DE PONTUAÇÃO PARA SELEÇÃO DE PSICÓLOGO (SAÚDE)
(Cursos, escolaridade e experiência profissional)

(VALIDADE DOS CURSOS DE ATÉ 5 ANOS).
OBS: os títulos somente serão considerados e contabilizados aqueles emitidos anterior a data da publicação do presente edital.

	CATEGORIA
	QUANTIDADE MÁXIMA DE TÍTULOS ACEITOS POR CATEGORIA
	PONTUAÇÃO POR TÍTULO
	PONTUAÇÃO MÁXIMA

	Pós Graduação (Lato Sensu)
	02
	15
	30

	Curso Autismo (comportamento, aprendizagem e comunicação) com Carga Horária de 110 horas. 
	01
	15

	15

	Curso de informática avançada com carga horária de 20 horas ou acima
	01
	15
	15

	Curso em intervenção precoce no neurodesenvolvimento com carga horaria de 80 horas
	01
	15
	15

	Curso de Avaliação Psicológica  na APS com carga horária de 80 horas ou acima
	01
	15
	15

	2. Experiência de trabalho comprovado em carteira de trabalho,  declaração ou grade do empregador com firma reconhecida na área, (não cumulativo) sendo que o tempo trabalhado independe da forma e do regime  de vinculação.
	
	
	

	De 01 ano a 05 anos
	
	05
	          05

	Mais de 05 de anos de serviço
	
	10
	           10

	TOTAL
	
	
	100



7. ANÁLISE DOS CURRÍCULOS E DIVULGAÇÃO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de três dias úteis, a Comissão deverá proceder à análise dos currículos. 

7.2 Ultimada a identificação dos candidatos e a totalização das notas, o resultado preliminar será publicado no painel de publicações oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrônico, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS 
8.1 Da classificação preliminar dos candidatos é cabível recurso endereçado à Comissão, uma única vez, no prazo comum de um dia.
8.1.1 O recurso deverá conter a perfeita identificação do recorrente e as razões do pedido recursal.

8.1.2 Será possibilitada vista dos currículos e documentos na presença da Comissão, permitindo-se anotações.

8.1.3 Havendo a reconsideração da decisão classificatória pela Comissão, o nome do candidato passará a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisão da Comissão, o recurso será encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisão deverá ser motivada.

9. CRITÉRIOS PARA DESEMPATE
9.1 Verificando-se a ocorrência de empate em relação às notas recebidas por dois ou mais candidatos, terá preferência na ordem classificatória, sucessivamente, o candidato que:
9.1.1 apresentar idade mais avançada.
9.1.2 Sorteio em ato público.

9.2 O sorteio ocorrerá em local e horário previamente definido pela Comissão, na presença dos candidatos interessados, os quais serão convocados por telefone, correio eletrônico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciência do interessado.

9.3 A aplicação do critério de desempate será efetivada após a análise dos recursos e antes da publicação da lista final dos selecionados. 

10. DIVULGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposição de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissão encaminhará o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologação, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, será lançado edital com a classificação geral dos candidatos aprovados, quando, então passará a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDIÇÕES PARA A CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratação pelo Prefeito, serão convocado os primeiros classificados, para cada um dos cargos descritos em ordem decrescente, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogável uma única vez, à critério da Administração, comprovar o atendimento das seguintes condições:
11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 Ter idade mínima de 18 anos;
11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo serviço oficial do Município, no sentido de gozar de boa saúde física e mental.
11.1.4 Ter nível de escolaridade mínima exigido no presente Edital.
11.2 A convocação do candidato classificado será realizada por meio de Edital publicado no painel de publicações oficiais da Prefeitura Municipal.

11.3 Não comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o não atendimento das condições exigidas para a contratação serão convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatória crescente.  

11.4 O candidato que não tiver interesse na contratação poderá requerer, uma única vez, sua alocação no final da lista de aprovados.

11.5 Sendo realizado o Concurso Público com nomeação e posse dos candidatos aprovados, uma vez empossados os contratos temporários serão automaticamente extintos conforme    Art. 1°, Parágrafo 4º das Leis Municipais n° 4755/2026,  n° 4756/2026 de 07 de outubro de 2026 e n.º 4.764/2026 de 21 de outubro de 2026

11.6 No período de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisão contratual, poderão ser chamados para contratação pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatória.

11.7 Após todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratações para as mesmas funções, novo processo seletivo deverá ser realizado.

12. DISPOSIÇÕES GERAIS
12.1 Não será fornecido qualquer documento comprobatório de aprovação ou classificação do candidato, valendo para esse fim a publicação do resultado final.
12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverão manter atualizados os seus endereços.

12.3 Respeitada a natureza da função temporária, por razões de interesse público, poderá haver a readequação das condições definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislação local. 

12.4 Os casos omissos e situações não previstas serão resolvidos pela Comissão designada.




Planalto RS, 09 de novembro de 2026.




       _________________________________
CRISTIANO GNOATTO
Prefeito Municipal



















ANEXO I
MODELO DE CURRÍCULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo: ___________________________________________________
1.2 Filiação: _________________________________________________________
1.3 Nacionalidade: ____________________________________________________
1.4 Naturalidade: _____________________________________________________
1.5 Data de Nascimento: _______________________________________________
1.6 Estado Civil: ______________________________________________________

2. DADOS DE IDENTIFICAÇÃO
2.1 Carteira de Identidade e órgão expedidor: ______________________________
2.2 Cadastro de Pessoa Física – CPF: ____________________________________
2.3 Título de Eleitor __________________________ Zona: ________ Seção: _______
2.4 Número do certificado de reservista: ___________________________________
2.5 Endereço Residencial: ______________________________________________
2.6 Endereço Eletrônico: _______________________________________________
2.7 Telefone residencial e celular: ________________________________________
2.8 Outro endereço e telefone para contato ou recado:______________________

3. ESCOLARIDADE
3.1 Ensino Médio
(   ) Curso Normal              (    )Ensino Médio   
Instituição de Ensino: __________________________________________________
Ano de conclusão: ____________________________________________________

3.2 GRADUAÇÃO
Curso: ______________________________________________________________
Instituição de Ensino: __________________________________________________
Ano de conclusão: ____________________________________________________

4. CURSOS NA ÁREA AFIM À FUNÇÃO 
Curso / área: _________________________________________________________
Instituição de Ensino: __________________________________________________
Data de início: ___________________ Data da conclusão: ____________________
Carga horária: _______________________________________________________


Curso / área: ________________________________________________________
Instituição de Ensino: __________________________________________________
Data de início: ___________________ Data da conclusão: ____________________
Carga horária: _______________________________________________________

Curso / área: _________________________________________________________
Instituição de Ensino: __________________________________________________
Data de início: ___________________ Data da conclusão: ____________________
Carga horária: _______________________________________________________

Curso / área: _________________________________________________________
Instituição de Ensino: __________________________________________________
Data de início: ___________________ Data da conclusão: ____________________
Carga horária: _______________________________________________________


Curso / área: _________________________________________________________
Instituição de Ensino: __________________________________________________
Data de início: ___________________ Data da conclusão: ____________________
Carga horária: _______________________________________________________

5. INFORMAÇÕES ADICIONAIS:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. COMPROVAÇÃO DE TEMPO DE SERVIÇO 
De ________________ á _____________________________ 
Empresa __________________________________________________

De ________________ á _____________________________ 
Empresa __________________________________________________

De ________________ á _____________________________ 
Empresa __________________________________________________




Planalto/RS,______ de _________________de 2026.








________________________________________
Assinatura do Candidato














ANEXO II-

CARGO: MOTORISTA (Saúde)
ATRIBUIÇÕES:
a) Descrição Sintética: conduzir e zelar pela conservação de veículos automotores em geral;
b) Descrição Analítica: conduzir veículos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veículo à garagem ou local destinado quando concluída a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente; manter os veículos em perfeitas condições de funcionamento; fazer reparos de emergência; zelar pela conservação do veículo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondência ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustíveis, água e óleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lâmpadas, faróis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direção; providenciar a lubrificação quando indicada; verificar o grau de densidade e nível da água da bateria, bem como a calibração dos pneus; executar tarefas afins.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horária semanal de 40 horas;
b) Especial: uso de uniforme e sujeito a plantões, viagens e atendimento ao público.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: acima de 18 anos;


CARGO: SERVENTE
ATRIBUIÇÕES:
   a) Descrição Sintética: executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remoção ou arrumação de móveis e utensílios;
   b) Descrição Analítica: fazer o serviço de faxina em geral; remover o pó de móveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensílios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumação e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuários e roupas de cama e mesa; coletar lixo dos depósitos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer pátios; fazer café e, eventualmente, serviço; fechar portas, janelas e vias de acesso; eventualmente, operar elevadores; executar tarefas afins.
CONDIÇÕES DE TRABALHO:
   a) Geral: carga horária semanal de 40 horas;
   b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamento de proteção individual.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
   a) Idade mínima 18 anos

CARGO: NUTRICIONISTA
ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: Planejar e executar serviços ou programas de nutrição e de alimentação em estabelecimentos do Município.
Exemplos de Atribuições: Planejar serviços ou programas de nutrição nos campos de saúde pública, educação, assistência social e de outros similares; organizar cardápios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparação, conservação e distribuição dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educação alimentar; prestar orientação dietética por ocasião da alta hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias à execução das atividades próprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissão.

CONDIÇÕES E TRBALHO:
a) Carga Horária: 30 horas semanais
Requisitos para investidura:
a) Idade: de 18 anos
b) Instrução: Curso Superior Completo em Nutricionista.
c) Habilitação: Legal para o exercício da profissão.



CARGO: ENFERMEIRO
ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: Prestar serviços de enfermagem nos estabelecimentos de assistência médico-hospitalar do Município.
Exemplos de Atribuições: planejar, organizar, coordenar e avaliar serviços de enfermagem; prestar serviços de enfermagem em unidades sanitárias e ambulatórias; zelar pelo bem estar físico e psíquico dos pacientes; participar com os profissionais da saúde no desenvolvimento de programas e treinamento de pessoal para a área de saúde; prestar, sob orientação médica, os primeiros socorros em situações de emergência; promover e participar de estudos para estabelecimento de normas e padrões dos serviços de saúde; participar de programas de educação sanitária e de saúde pública em geral; planejar e prestar cuidados complexos de saúde na área de enfermagem; planejar e coordenar campanhas de imunização; realizar consulta de enfermagem a sadios e portadores de doenças prolongadas; controlar o estoque de material de consumo; participar de campanhas epidemiológicas; participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situações de emergência ou de calamidade pública; requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de saúde, com vista à aplicação de medidas preventivas; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competência; emitir pareceres em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; coletar e analisar, juntamente com a equipe de saúde, dados sócio sanitários da comunidade a ser atendida pelos programas específicos de saúde; elaborar, juntamente com a equipe de saúde, normas técnico-administrativas para os serviços de saúde; coletar e analisar dados referentes às necessidades de enfermagem nos programas de saúde; fazer curativos, aplicar vacinas; responder pela observância de prescrições médicas relativas a doentes; ministrar remédios e velar pelo bem-estar e segurança dos doentes; supervisionar a esterilização do material da sala de operações; atender aos casos urgentes, no hospital, na via pública ou a domicílio; auxiliar os médicos nas intervenções cirúrgicas; supervisionar os serviços de higienização dos doentes, bem como das instalações; promover o abastecimento de material de enfermagem; orientar serviços de isolamento de doentes; ajudar o motorista a transportar os doentes na maca; supervisionar e coordenar as ações de capacitação dos agentes de saúde e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funções; desenvolver ações conjuntas com as unidades de saúde de referência e com os programas de saúde preventiva e curativa, no que diz respeito à saúde da mulher e da criança que tenham sido assistidos pelas unidades do Município; realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgências e emergências clínicas, fazendo a indicação para a continuidade da assistência prestada, acionando os serviços destinados para este fim; executar atividades afins, inclusive as previstas no respectivo regulamento da profissão.

CONDEIÇÕES DE TRABALHO:

a) Carga Horária: 40 horas semanais
Requisitos para investidura:
a) Idade: de 18 anos
b) Instrução: Superior completo
c) Habilitação: Específica para o exercício legal da profissão


CARGO: MOTORISTA ESPECIALIZADO
ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: Dirigir e conservar a ambulância do Município, ter habilitação especial para dirigir veículos destinados ao transporte de passageiros (ambulância exclusivamente).

Exemplos de Atribuições: Dirigir automóveis, caminhões e outros veículos destinados ao transporte de passageiros em ambulância; recolher o veículo à garagem ou a local determinado, quando concluído o serviço do dia; manter os veículos em perfeitas condições de funcionamento; fazer reparos de emergência; zelar pela conservação do veículo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondência ou de cargas que lhe forem confiadas; promover o abastecimento de combustível, água e óleo; comunicar ao recolher o veículo, qualquer defeito porventura existente, verificar o funcionamento do sistema elétrico, lâmpadas, faróis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direção; providenciar a lubrificação quando indicada; fazer reparos de emergência; verificar o grau de densidade e nível de água da bateria, bem como a calibragem dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assistência a enfermos, conduzindo caixa de medicamentos, tubos de oxigênio, macas, etc.; dar plantão diurno e noturno quando necessário, obedecer às normas e dirigir com atenção e cuidados indispensáveis à segurança do trânsito; executar tarefas afins.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:
a) Horário de Trabalho: 40 horas semanais
Requisitos para preenchimento do cargo:
a) Idade mínima: de 21 anos.
b) Instrução: 1º Grau Completo
c) Habilitação: Carteira Nacional de Habilitação Categoria D com curso para dirigir ambulâncias. (Redação acrescida pela Lei nº 2266/2008)




CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
ATRIBUIÇÕES:

a) Descrição Sintética: executar trabalhos que envolvam a interpretação e aplicação das leis e normas administrativas; redigir expediente administrativo; proceder à aquisição, guarda e distribuição de material;
b) Descrição Analítica; examinar processos; redigir pareceres e informações; redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, ofícios, relatórios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de serviço, instruções, exposições de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar e conferir cálculos relativos a lançamentos, alterações de tributos, avaliação de imóveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de preços de materiais que possam ser adquiridos sem concorrência; efetuar ou orientar o recebimento, conferência, armazenagem e conservação de materiais e outros supri mentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilográficos, operar com terminais eletrônicos e equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horária semanal de 40 horas;
b) Especial: o exercício do cargo poderá exigir atendimento ao público.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: acima de 18 anos
1. Instrução: 2º grau completo.	

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: 18 anos
b) Instrução: 1º grau completo.

CARGO: TÉCNICO DE ENFERMAGEM

Síntese dos Deveres: Prestar assistência a pacientes em unidades de saúde do Município ou à domicílio no serviço de enfermagem desenvolvido nos estabelecimentos específicos.
Exemplos de Atribuições: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programação, orientação e supervisão das atividades de assistência de enfermagem; na prestação de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevenção e controle das doenças transmissíveis em geral em programas de vigilância epidemiológica; na prevenção e no controle sistemático da infecção hospitalar; na prevenção e controle sistemático de danos físicos que possam ser causados a pacientes durante a assistência de saúde; preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nível de sua qualificação; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hídrico; fazer curativos; aplicar oxigeno terapia, nebulizar, enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas referentes à conservação e aplicação de vacinas; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doenças transmissíveis; realizar testes e proceder à sua leitura, para subsídio de diagnóstico; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pós-operatórios; executar atividades de desinfecção e esterilização; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua segurança, inclusive: alimentá-lo ou auxiliá-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependências de unidades de saúde; integrar a equipe de saúde. Participar de atividades de educação em saúde, inclusive: orientar os pacientes na pós-consulta, quanto ao cumprimento das prescrições de enfermagem e médicas; auxiliar o Enfermeiro na execução dos programas de educação para a saúde; executar os trabalhos de rotina vinculados à alta de pacientes; acompanhar os pacientes de ambulância que se fizerem necessário da Unidade Básica de Saúde até o Hospital no Município e para Hospitais de referência do Município; Realizar visitas domiciliares.

CONDEIÇÕES DE TRABALHO:
   a) Carga Horária: 40 horas semanais
   b) Instrução: Ensino Médio Completo
   c) Habilitação Funcional: Formação em Técnico de Enfermagem de nível médio e inscrição no COREN.
   d) Idade: 18 anos.

CARGO: VISITADOR DO PIM
ATRIBUIÇÕES: 
 
Realizar o trabalho semanalmente, diretamente com as famílias em situação de vulnerabilidade em suas residências, orientando-as e capacitando-as para realizar as atividades de estimulação para o desenvolvimento integral da criança, desde a gestação; Acompanhar e controlar a qualidade das ações educativas realizadas pelas próprias famílias junto às crianças e as ações realizadas pelas gestantes; - Acompanhar os resultados alcançados pelas crianças e pelas gestantes; Planejar e executar atividades pedagógicas, educativas, informativas individuais e Grupais visando o empoderamento familiar com auxílio de profissional capacitado; Planejar e executar seu cronograma de visitas às famílias; Participar da Capacitação de Visitadores, realiza- das pelo Monitor/GTM; Receber formação e capacitação continuada; Comunicar ao GTM a percepção e ou identificação de suspeita da violência doméstica e crianças portadores de deficiências, preencherem documentos, elaborar relatórios e demais atividades correlatas ao cargo. 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
a) Geral: carga horária semanal de 40 horas. 
 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 
a) Idade Mínimo: 18 anos 
b) Ensino Médio Completo; 


CARGO: FISIOTERAPEUTA

Descrição Sintática (Síntese dos Deveres): Prestar assistência fisioterápica em nível de prevenção, tratamento e recuperação de sequelas em ambulatórios, hospitais ou órgãos afins.
b) Descrição Analítica (exemplos de atribuições): Executar atividades técnicas específicas de fisioterapia no tratamento em entorses, fraturas em vias de recuperação, paralisia, perturbações circulatórias e enfermidades nervosas por meios físicos, geralmente de acordo com as prescrições médicas; planejar e orientar as atividades fisioterápicas de cada paciente em função de seu quadro clínico; supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execução das tarefas para possibilitar a realização correta de exercícios físicos e a manipulação de aparelhos simples; fazer avaliações fisioterápicas com vistas à determinação da capacidade funcional; participar de atividades de caráter profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a readaptação física ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias execução das atividades próprias do cargo; executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissão.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:
a) Carga horária semanal de 20 (vinte) horas;
b) Especial: sujeito a trabalhe externo, prestação de Serviços em mais de uma unidade de trabalho, e uso de uniforme (roupas especiais) se assim for necessário.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO.
a) instrução: Nível superior;
b) Habilitação Funcional: habilitação legal para o exercício da profissão de fisioterapeuta;
c) Conforme instruções reguladoras para o processo seletivo.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
ATRIBUIÇÕES:

Síntese das atribuições: realizar atividades de natureza especializada, relativos à habilitação profissional, que envolvam conhecimentos gerais e específicos da área de assistência social com ações operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em benefício do exercício das funções necessárias ao adequado funcionamento da Administração Municipal.
Exemplo de atribuições típicas: executar atividades inerentes à prestação de serviços na área de atuação profissional de serviço social; elaborar, implementar, executar e avaliar políticas sociais junto a órgãos da administração pública direta ou indireta, entidades e organizações sociais; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do âmbito de atuação do Serviço Social com participação da sociedade civil; encaminhar providências e prestar orientação social a indivíduos, grupos e à população; planejar, organizar e administrar benefícios e serviços sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a análise da realidade social e para subsidiar ações profissionais; prestar assessoria e consultoria a órgãos da administração pública direta e indireta, com relação às matérias específicas de serviço social; efetuar o planejamento, a organização e administração de serviços sociais nas unidade de prestação desses serviços em nível municipal; realizar estudos socioeconômicos com os usuários para fins de concessão de benefícios e execução de programas e serviços sociais; prevenir as dificuldades de ordem social ou pessoal, em casos particulares ou para grupos de indivíduos; pesquisar a origem e natureza dos problemas, mediante entrevistas ou outros métodos, avaliar o ambiente e as particularidades de indivíduos e grupos; observar a evolução dos assistidos após a implementação de ações para melhoria de suas condições; solicitar levantamentos socioeconômicos com vistas ao planejamento habitacional nas comunidades; assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da área de atuação profissional do assistente social; elaborar laudos técnicos, estudos sociais e realizar perícias técnico-legais relacionadas com as atividades da área profissional do serviço social; executar atividades de natureza burocrática, de atendimento e orientações a usuários de serviços públicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o conteúdo da sua área de habilitação profissional; treinar, avaliar e supervisionar diretamente os estagiários de serviço social; operar equipamentos que sejam necessários ao desempenho de suas atividades profissionais; executar as atividades que sejam necessárias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitação, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informações escritas ou verbais, entre outras; realizar atividades de serviço social no Centro de Referência de Assistência Social - CRAS, no âmbito dos programas Bolsa Família, Atenção Integral a Família - PAIF, Projovem, Erradicação do Trabalho Infantil - PETI, e outros programas de Assistência Social, instituídos pelo Município ou implementados por intermédio de convênios com à União, Estado e outros Municípios; executar as demais atividades compreendidas na regulamentação profissional do cargo, aplicável aos objetivos da administração pública municipal.

CONDIÇÕES DE TRBALHO:
a) Carga horária: 40 horas semanais.
b) Outras: Serviço externo; contato com o público.

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) Idade mínima: 18 anos.
b) Instrução: graduação superior em Serviço Social.
c) Habilitação profissional e registro no Conselho Regional de Serviço Social.
d) Outras: o exercício do cargo poderá exigir atividades aos sábados, domingos e feriados, inclusive à noite, bem como o cumprimento da carga horária em sistema de escalas, previamente elaboradas pela Administração.



ATRIBUIÇÕES: FARMACÊUTICO

Descrição Sintética: realizar tarefas inerentes à área de análises clínicas.
Descrição Detalhada: desenvolver e interpretar a rotina de todos os setores laboratoriais (bioquímica, imunologia, microbiologia, hematologia e urinálise) coletor de amostras de material prepará-la para análise, segundo a padronização; realizar e interpretar exames de análises clínica-hematologia, parasitologia, bacteriologia, urinálise, virologia, para complementar o diagnóstico de doenças; manter controle de qualidade no setor laboratorial; orientar, supervisionar e controlar os auxiliares e técnicos de laboratório quanto ao desempenho das suas funções, planejando programando e avaliando todas as atividades de atuação na área; preparar boletins informativos com a finalidade de fornecer subsídios para a classe médica; dar pareceres sobre a compra de materiais e equipamentos laboratoriais, fornecendo as especificações, técnicas necessárias; preparar reagentes, soluções, vacinas, meios de cultura e outros, para aplicação em análises clínicas; orientar e supervisionar a coleta materiais biológicos nas unidades de saúde; identificar os principais problemas vinculados por produtos e serviços de interesse da saúde, relacionando-os com as condições de vida da população; identificar as opiniões, necessidades e problemas da população relacionadas ao controle de produtos e serviços de interesse da saúde; realizar e / ou atualizar o cadastro de estabelecimentos de interesse da saúde; realizar levantamento de produtos e serviços de interesse da saúde, disponível e de maior demanda, bem como identificar os hábitos de consumo da população, classificar os estabelecimentos e os produtos alimentares segundo critérios de risco epidemiológico; programar atividades de inspeção sanitária para estabelecimentos prestadores de serviços de saúde, segundo prioridades definidas; participar da programação das atividades de colheita de amostras; realizar e/ou acompanhar inspeções de rotina emergencial nos estabelecimentos prestadora de serviços de saúde e outros estabelecimentos de interesse da vigilância sanitária, segundo as prioridades definidas usando-se em conta os pontos críticos de controle; realiza a colheita de amostra de alimentos, com fins de análises fiscal, de controle de rotina; aplicar, quando necessário, medidas indicadas para a melhoria das condições sanitárias dos estabelecimentos prestadores de serviço de saúde; validar e/ou conceder a licença sanitária, mediante a aprovação das condições sanitárias encontradas por ocasião da inspeção; participar da avaliação dos resultados das atividades desenvolvidas, bem como do seu redirecionamento; promover atividades de informações e debates com a população e/ou grupos organizados sobre temas de interesses da saúde; promover integração com outros órgãos e instituições no desenvolvimento das atividades de controle sanitário de outros serviços e produtos de interesse da saúde; orientar ao público e estabelecimentos quanto à montagem de processo para fins de autorização de funcionamento e registro de produtos; criar mecanismos de notificação de caso e/ou surtos de doenças veiculadas por medicamentos, saneantes, domissanitários, cosméticos, sangue, infecção hospitalar e outros de interesse da vigilância sanitária; receber e conferir balancetes (mapas de entrada e saída) de produtos e substâncias psicotrópicais e entorpecentes, dos estabelecimentos (farmácias, hospitais, distribuidoras, etc.) mantendo em controle efetivo o consumo mensal; participar no controle sanitário de estabelecimentos hospitalares, hemoterápicos e de radiações ionizantes; visitar receitas de produtos psicotrópicos e/ou entorpecentes e manter atualizado o cadastro de profissionais e as fichas de pacientes e usuário; elaborar relatórios técnicos e/ou pareceres relativos à área; realizar a divulgação pública de assuntos de interesse coletivo com objetivo de promover as ações preventivas de saúde; assinar os laudos de exames laboratoriais; executar outras tarefas correlatas;

CONDIÇÕES DE TRABALHO:
1. Cargo Horário: 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTOS DE CARGO:
1. Idade: 18 anos
1. Instrução: Curso Superior em Farmácia
1. Habilitação em: Análises Clínicas, registro no Conselho Regional de Farmácia (CRF).


CARGO: OPERADOR DE MÁQUINAS
ATRIBUIÇÕES:

a) Descrição Sintética: operar máquinas rodoviárias, agrícolas, tratores e equipamentos móveis;
b) Descrição Analítica: operar veículos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, máquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, máquinas rodoviárias, agrícolas, tratores e cu tios; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavações, transporte de terra, compactação, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no consertos de máquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de níveis; cuidar da limpeza e conservação das máquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras à pilha pulmão do conjunto de britagem; executar tarefas afins.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horária semanal de 40 horas;
b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de proteção individual.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: acima de 18 anos
b) Instrução: 4 série do 1º grau.


CARGO: MOTORISTA (Obras)
ATRIBUIÇÕES:
a) Descrição Sintética: conduzir e zelar pela conservação de veículos automotores em geral;
b) Descrição Analítica: conduzir veículos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veículo à garagem ou local destinado quando concluída a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente; manter os veículos em perfeitas condições de funcionamento; fazer reparos de emergência; zelar pela conservação do veículo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondência ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustíveis, água e óleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lâmpadas, faróis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direção; providenciar a lubrificação quando indicada; verificar o grau de densidade e nível da água da bateria, bem como a calibração dos pneus; executar tarefas afins.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horária semanal de 40 horas;
b) Especial: uso de uniforme e sujeito a plantões, viagens e atendimento ao público.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: acima de 18 anos;


CATEGORIA FUNCIONAL: OPERÁRIO
PADRÃO DE VENCIMENTO: 13 (treze)

ATRIBUIÇÕES:

a) Descrição Sintética: realizar trabalhos braçais em geral;
b) Descrição Analítica carregar e descarregar veículos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construção e outros; fazer mudança; proceder à abertura de valas; efetuar serviços de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias públicas e próprios municipais; zelar pela conservação e limpeza dos sanitários; auxiliar em tarefas de construção, calçamentos e pavimentação em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos serviços de abastecimento de Veículos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agrícolas; executar serviços de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubações, pulverizações, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e praças; alimentar animais sob supervisão; proceder a lavagem de maquinas e veículos de qualquer natureza, bem como a limpeza de peças e oficinas; executar tarefas afins.
CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horária semanal de 40 horas;
b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de proteção individual.

REQUISITOS PAPA PROVIMENTO:

a) Idade: acima de 18 anos





CATEGORIA FUNCIONAL: PEDREIRO
PADRÃO DE VENCIMENTO: 13 (treze)

ATRIBUIÇÕES:

a) Descrição Sintética: executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construção e reconstrução de obras e edifícios públicos.
b) Descrição Analítica: trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares; preparar ou orientar a preparação de argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar caiações; fazer blocos de cimento; construir formas e armações de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitários, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa à base de cal., cimento e outros materiais de construção; cortar pedras; armar formas para fabricação de tubos; remover materiais de construção; responsabilizar-se pelo material utilizado; calou lar orçamentos e organizar pedidos de material; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias à execução das atividades próprias do cargo; executar tarefas afins.
CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horária semanal de 40 horas;
b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de proteção individual.

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO 
PADRÃO DE VENCIMENTO: 22 (VINTE E DOIS)

ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, de orientação na área escolar e da clínica psicológica.

Exemplos de Atribuições: Realizar psicodiagnósticos para fins de ingresso, readaptação, avaliação das condições pessoais do servidor; proceder à análise dos cargos e funções sob o ponto-de-vista psicológico, estabelecendo os requisitos necessários ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivação, tipos de liderança; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em relações humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clínico, para tratamento dos casos; fazer exames de seleção em crianças, para fins de ingresso em instituições assistenciais, bem como para contemplação com bolsas de estudos; empregar técnicas como testes de inteligência e personalidade, observações de conduta, etc, atender crianças excepcionais, com problemas de deficiência mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais; formular hipóteses de trabalho para orientar as explorações psicológicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado à discussão em seminário; realizar pesquisas psicopedagógicas; confeccionar e selecionar o material psicodepagógico e psicológico necessário ao estudo dos casos; elaborar relatórios de trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretação final após o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicológicas, escolares, sociais e profissionais do indivíduo; manter atualizado o prontuário de cada caso estudado, fazendo os necessários registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; executar tarefas afins.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

b) Carga Horária: 20 horas semanais RECRUTAMENTO:

b) Geral: através de Concurso Público.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) Idade: de 18 anos até anos
b) Instrução: Superior Completo em Psicologia
c) Habilitação: Específica para o exercício legal da profissão e inscrição no órgão de classe."


CATEGORIA FUNCIONAL: ORIENTADOR CRAS
PADRÃO DE VENCIMENTO: 22

ATRIBUIÇÕES:
Síntese dos Deveres: Desenvolver atividades sócio educativas para famílias e indivíduos, articulação e apoio ao trabalho dos profissionais da equipe de referência do CRAS, em especial no que se refere às funções administrativas; participação de reuniões sistemáticas de planejamento de atividades e de avaliação do processo de trabalho com a equipe de referência do CRAS; participação das atividades de capacitação e/ou de formação continuada da equipe de referência do CRAS; recepção e oferta de informações às famílias usuárias do CRAS; mediação do processos grupais, próprios dos serviços de convivência e fortalecimento de vínculos ofertados no CRAS.

Atribuições: Articular, acompanhar e avaliar o processo de implementação do CRAS e dos programas, serviços, projetos de proteção social básica operacionalizadas nessa unidade; coordenar a execução e o monitoramento dos serviços, o registro de informações e a avaliação das ações, programas, projetos, serviços e benefícios; participar da elaboração, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivação da referência e contrarreferência; poordenar a execução das ações, de forma a manter o diálogo e garantir a participação dos profissionais, bem como das famílias inseridas nos serviços ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de serviços no território; definir, com participação da equipe de profissionais, os critérios de inclusão, acompanhamento e desligamento das famílias, dos serviços ofertados no CRAS; orientar a execução junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do território, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliação e desligamento das famílias e indivíduos nos serviços de proteção social básica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS; promover a articulação entre serviços, transferência de renda e benefícios socioassistenciais na área de abrangência do CRAS; definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas teórico-metodológicos de trabalho social com famílias e dos serviços de convivência; contribuir para avaliação, a ser feita pelo gestor, da eficácia, informais existentes no território (lideranças comunitárias, associações de bairro); eficiência e impactos dos programas, serviços e projetos na qualidade de vida dos usuários; efetuar ações de mapeamento, articulação e potencialização da rede socioassistencial no território de abrangência do CRAS e fazer a gestão local desta rede; efetuar ações de mapeamento e articulação das redes de

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

c) Horário de Trabalho: 40 horas semanais

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

c) Idade: 18 anos
b) Instrução: Ensino Médio Completo













ANEXO III-
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

	
I – Análise de Currículos
	
	
	
	





	Abertura das Inscrições
	3 dias
	16 a 18/11/2026

	Publicação dos Inscritos
	1 dia
	19/11/2026

	Recurso da não homologação das inscrições
	1 dia
	23/11/2026

	Manifestação da Comissão na reconsideração
	1 dia
	24/11/2026

	Julgamento do Recurso pelo Prefeito
	1 dia
	25/11/2026

	Publicação da relação final de inscritos
	1 dia
	26/11/2026

	Análise dos currículos 

	3 dias
	27/11/2026 a 01/12/2026

	Critério de desempate e 
Publicação do resultado preliminar
	1 dia
	02/12/2026

	Recurso
	1 dia
	03/12/2026

	Manifestação da Comissão na reconsideração, Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicação do critério de desempate.

	1 dia
	04/12/026

	Publicação da relação final dos aprovados
	1 dia
	07/12/2026

	TOTAL
	15 dias
	






